GAC Dei Due Mari
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 Direttore/Coordinatore Tecnico
VERBALE

L’anno duemilasedici, il giorno trenta del mese di Agosto, nei locali del Comune di Noto, siti in C.so
Vitt. Emanuele, 91 - —Settore VIII - Programmazione Turistica e Cultura, si & riunita la Commissione
di selezione relativa all’avviso pubblico per individuazione di n. 1 Direttore/Coordinatore Tecnico,
nominata dal Consiglio Direttivo del GAC dei Due Mari, per come segue:

- Dott. Rocco Lima;—
- Dott. Sergio Campanella ;
- D.ssa Giuseppina Giurdanella;

Insediatasi la commissione, procede alla nomina del Presidente nella persona del Dott. Rocco Lima
e quali componenti il Dott. Sergio Campanella e la D.ssa Giuseppina Giurdanella — che riveste
altresi la carica di Segretario.

Alle ore 10:30, il Presidente dichiara aperta la seduta e procede alla lettura dell’Avviso pubblico:
tutti i membri della commissione dichiarano, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445,
I'inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione previste negli articoli di legge del Decreto
legislativo 30/03/2001 n. 165, del codice di procedura civile e del DPR 16/04/2013 n.62; si prosegue
altresi con la verifica della regolarita dei plichi ed all'apertura delle buste secondo I'ordine di
protocollo:

1. Prot. n. 8419 del 22.08.2016- Dott. Gianni Polizzi;
2. Prot. n. 8462 del 24.08.2016- Dott. Salvatore Ignaccolo;

La Commissione procede quindi alla verifica dei requisiti di ricevibilita delle candidature, ossia della
loro presentazione secondo le modalita previste dagli agli artt. 5 e 6 dell’Avviso pubblico. Verificata
I'esistenza dei requisiti di ricevibilita per entrambi i candidati, la Commissione procede alla verifica
dei requisiti di ammissibilitd desunte dalla domanda di partecipazione e dai curricula vitae.
Constatata I'esistenza anche di tali requisiti per entrambi i candidati, la Commissione passa alla
selezione delle candidature, tramite la valutazione dei titoli presentati, in applicazione dei criteri
dell'art. 8 dell’avviso pubblico. Dall'analisi della documentazione presentata & emerso quanto
segue:

1. Candidato Gianni Polizzi — Idoneo con punteggio totale di pp- 68;
2. Candidato Salvatore Ignaccolo — Idoneo con punteggio totale di pp. 82,

come si evince dalla somma dei punteggi parziali riportati analiticamente nelle schede di
valutazione allegate alla presente e che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
verbale.

A questo punto, la Commissione esaminatrice, propone Iaffidamento dell'incarico al Dott.
Salvatore Ignaccolo essendo un candidato idoneo ed avendo riportato il punteggio totale piu alto,
pari a pp. 82 e collocandosi alla prima posizione della graduatoria finale.

Il Presidente, da quindi mandato al segretario di trasmettere la copia originale del verbale e dei suoi
allegati via Pec nonché cartaceo, al Presidente del Consiglio Direttivo del Gac Dei Due Mari.



IL Presidente, alle ore 13:30 dichiara chiusa la seduta.

Letto confermato e sottoscritto Z
- Dott. Rocco Lima— Presidente OCCGA Al e

j
- Dott. Sergio Campanella — Componente
- D.ssa Giuseppina Giurdanella- Componentej

Il Setr rimnte
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Non saranno sanabili ¢ saranno cause di esclusione dalla selezione:
- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione; /)
- Dincompletezza della domanda di partecipazione; Ay

- la mancata sottoscrizione del curriculum vitae Studiorum,

- la mancanza del curriculum vitae e studiorum efo della domanda di partecipazione;

- la mancanza di copia fotostatica, leggibile e non autenticata, di un documento di identitiAFonte
retro) delfla candidato/o in corso di validita all’atto della presentazione della candidaturgy

- la mancanza di auterizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effatfi del Decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

- il mancato possesso di uno solo dei requisiti di partecipazione indicati al precedefite articolo 5;

- la presentazione di curricufum da cui non risultino i titoli, competenze ed #Sperienze professionali
del/della candidato/a necessari alla verifica dei requisiti di partecipazione;

- la presentazione in un unico plico di pili domande di partecipaziop€ che generino incertezza in
ordine alla volonta del/della candidato/a ai fini della selezione.

Non saranno ammesse le integrazioni, sostituzioni o modificazionid} candidatura gia presentata se dette

 integrazioni, sostituzioni o modificazioni siano pervenute oltre i termine perentorio di cui al precedente

articolo 6.

La Commissione esaminatrice procederd quindi alla selp#lone delle candidature risultate ammesse, che

avverra tramite la valutazione dei titoli, competenze gd esperienze professionali desumibili dai corricula

in applicazione dei criteri di cui al successivg/Articolo 8, assegnando a ciascur/a candidsto/a un

punteggio totale massimo di 100 punti.

E facalta della Commissione esaminatrige”definire ulteriori parametri di specificazione dei criteri di

selezione di cui al suecessivo articolo &

11 curriculum vitae e studiorum doyfé riportare in maniera compiuta e adeguatamente dettagliata i dati,

le informazioni, i riferiment! tepfborali e ogni altro clemento che consentano una puntuale valutazions

delle candidature ai fini dellditribuzione di punteggio secondo i criteri di cui al successivo articolo 8:

dunque, a insindacabile giddizio della Commissione esaminatrice, i titoli. le competenze ¢ le es perienze

professionali genericafiente indicati o carenti di elementi conoseitivi essenziali non saranno presi in

considerazione ai fifl dell’attribuzione del punteggio.

Saranno ritenujiidonet 1 candidati che avranno conseguito un punteggio totale minimo pari a 55.

La formazipfie e la pubblicazione delle graduatorie di merito avverranno secondo le previsioni di cui a]

successi¥0 articolo 9.

E’ fatia salva la possibilitd del Consiglio direttivo del GAC di chiedere, in qualsiasi momento, alla
gmmissione esaminatrice informazioni circa lo stato procedurale dell iter di selezione.

]

8. CRITERI D1 SELEZIONE

Criterio Pnnt?ggio Punteggio

analitico | massimo

1. Votazione di laurea (laurea specialistica/magistrale o diploma di 20

laurea vecchio ordinamento ante D,M, n, 509/1 999)

fino a 85 0

da 86 a 99 5

da 100 a 105 10

106 15

107 16

108 17

109 18

110 ' 19 ,

110 ¢ lode 20 X 20

#
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2. Grado di attinenza del titolo di laurea all’oggetto dell’incarico

=)

Poco o per nulla attinente

Abbastanza o parzialmente attinente

Attinente

Pienamente attinente

BN O

3. Titoli post lauream attinenti I’oggetto dell’incarico

Dottorati

[

Master ¢ specializzazioni

Seconda laurea triennale o specialistica

| ot

4. Altri corsi di formazione e aggiornamento post lauream attinenti
I’oggetto dell’incarico secondo una valutazione di congruita in termini
iquali-quantitativi

Poco o per nulla congrua

Abbastanza o parzialmente congrua

Congrua

Pienamente congrua

W= O

5. Esperienza professionale continuativa nella direzione di un GAC-
IFLAG o GAL o nelle attivita di gestione, con ruoli di responsabilita, di un
GAC-FLAG o GAL

5.1. Durata (punteggio massimo 30 punti)

Fino a 12 mesi: punti 0

Da 13 a 18 mesi: punti 10

Da 19 a 24 mesi: punti 20

X Ko

Per ogni successivo semestre compiuto di esperienza; punti 5

X S

3.2. Periodo di programmazione (punteggio massimo 5 punti}

Esperienza maturata nel trascorso periodo di programmazione 2007-2013

X5

Esperienza non maturata nel trascorso periodo di programmazione 2007-2013

6. Esperienza nell’ambito di progetti cofinanziati dal Fondo Europeo
della Pesca 2007-2013 diversa da quella maturata in un FLAG-GAC
secondo una valutazione di congruita in termini quali-quantitativi

oco 0 per nulla congrua T

\Abbastanza o parzialmente congrua

Congrua

xZ

Pienamente congrua

W =S

7. Conoscenza del contesto territoriale e dei settori della pesca e

ell’acquacoltura con riguardo all’area del GAC (Comuni di Portopalo di
Capo Passero, Pachino, Avola, Noto, Ispica e Pozzallo} desumibile
dall’esperienza in curriculum

19

Nessuna o scarsa

0-4

imitata o parzialmente adeguata

5-9

Adeguata

10-14

X (%

IPienamente adeguata

15-19

8. Competenza specialistica in materia di contratti pubblici relativi a
avori, servizi e forniture desumibile dall’esperienza in curriculum

11

Nessuna o scarsa

0-2

X 4

imitata o parzialmente adeguata

3-5

Adeguata

6-8

Pienamente adeguata

9-11
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Non saranno sanabili e saranno cause di esclusione dalla selezione:

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

- Tincompletezza della domanda di partecipazione; .

- la mancata softoscrizione del curriculum vitge e studiorum;, K

- la mancanza del curriculum vitae e studiorum e/o della domanda di partecipazione;

- la mancanza di copia fotostatica, leggibile € non autenticata, di un documento di idep (fronte e
retro) del/la candidato/o in corso di validita all’atwo della presentazione della candigafura;

- la mancanza di autorizzazione al (trattamento dei dati personali ai sensi e per ghieffetti del Decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

- il mancato possesso di uno solo dei requisiti di partecipazione indicati al gfecedente articolo 5;

- la presentazione di curriculum da cui non risultino i titoli, competeafe ed esperienze professionali
del/della candidato/a necessari alla verifica dei requisiti di partecipdzione;

- la presentazione in un unico plico di pill domande di partegfpazione che generino incertezza in
ordine alla volonta del/della candidato/a ai fini della selezigut.

Non saranno ammesse le integrazioni, sostituzioni o modifjeézioni di candidatura gia presentata se dette

" integrazioni, sostituzioni o modificazioni siano pervenut€ oltre il termine perentorio di cui al precedente

articolo 6.

La Commissione esaminatrice procederd quindi #lla selezione delle candidature risultate ammesse, che

avverrd tramite la valutazione dei titoli, compefenze ed esperienze professionali desumibili dai curricula

in applicazione dei criteri di cui al sugeéssivo articolo 8, assegnando a ciascun/a candidato/a un

punteggio totale massimo di 10€ punti

E facolta della Commissione esapifiatrice’ definire ulteriori parametri di specificazione dei criteri di

selezione di cui 2l suceessivo arfifolo 8.

11 curriculumn vitae e studiorisn dovra riportare in maniera compiuta e adeguatamente dettagliata i dati

le informazioni, 1r1ff:nm i temnﬁrah e osml altro elemento che consentano una puntuale valutazione

i0 secondo i cnterl di cui al successivo arncol 8

successivo articolo 9,

/fatta salva la possibilita del Consiglio direttivo del GAC di chiedere, in qualsiasi momento, alla
ommissione esaminatrice informazioni circa lo stato procedurale dell’iter di selezione.

5
8. CRITERI DI SELEZIONE
Criterio Puntti:g.gio Punteggio
analitico | massimo
1. Votazione di laurea (laurea specialistica/magistrale o diploma di 20
laurea vecchio ordinamento ante D, M., n, 509/1999)
fino a 85 0
da 86 a 99 5
da 100 a 105 10
106 15
107 16
108 17
109 18
110 ' 19 ;
110 e lode 20 N 0
s
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2. Grado di attinenza del titolo di laurea all’oggetto dell’incarico

Poco o per nulla attinente

Abbastanza o parzialmente attinente

Attinente

Pienamente attinente

3. Titoli post lauream attinenti Poggetto deli’incarico 3

Dottorati Pl

Master e specializzazioni 1 o

o

3

(=2 S AV )

—

Seconda laurea triennale o specialistica 1
4. Altri corsi di formazione e aggiornamento post lauream attinenti
I’oggetto dell’incarico secondo una valutazione di congruita in termini
quali-quantitativi

Poco o per nulla congrua

Abbastanza o parzialmente congrua

Congrua

[Pienamente congrua

5. Esperienza professionale continuativa nella direzione di un GAC-
AG o GAL o nelle attivita di gestione, con ruoli di responsabilita, di un 35
GAC-FLAG o GAL

5.1. Durata (punteggio massimo 30 punti)
ino a 12 mesi: punti 0

IDa 13 a 18 mesi: punti 10

Da 19 a 24 mesi: punti 20 5/
Per ogni successivo semestre compiuto di esperienza; punti 5 X A5
5.2, Periodo di programmazione (punieggio massimo 5 punii} 15/18
Esperienza maturata nel trascorso periodo di programmazione 2007-2013 X5
Esperienza non maturata nel trascorso periodo di programmazione 2007-2013 | 0
6. Esperienza nell’ambito di progetti cofinanziati dal Fonde Europeo
della Pesca 2007-2013 diversa da quella maturata in un FLAG-GAC 3
econdo una valutazione di congruita in termini quali-quantitativi

Poco o per nulla congrua

IAbbastanza o parzialmente congrua

Congrua

Pienamente congrua

7. Conoscenza del contesto territoriale e dei settori della pesca e
dell’acquacoltura con riguardo all’area del GAC (Comuni di Portopalo di
Capo Passero, Pachino, Avola, Noto, Ispica e Pozzallo) desumibile
dall’esperienza in curriculum

INessuna o scarsa 0-4 ¥ &
Limitata o parzialmente adeguata 5-9
Adeguata 10-14
Pienamente adeguata - 15-19
8. Competenza specialistica in materia di contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture desumibile dall’esperienza in curriculum H
Nessuna o scarsa 0-2 M 4
Limitata o parzialmenie adeguata 3-5
Adeguata 6-8
Pienamente adeguata 9-11

TTALE &8
/____-’

W=D

Lh

X &

Wi — S

19
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